Zachodniopomorski Klub Trenerow
Zarzadzania MATRIK

listopad, 2016

Stowarzyszenie Konsultantowi Trenerow Zarzgdzania
MATRIK

ZAPRASZAMY SERDECZNIE NA WARSZTATY ZACHODNIOPOMORSKIEGO KLUBU
TRENEROW ZARZADZANIA MATRIK

Miejsce Miedzynarodowe Centrum Studiéwi Spotkan im. Dietricha
Bonhoeffera, ul. Ks. Piotra Skargi 32, Szczecin
Termin 17.11.11.2016 (czwartek) godzina 17.00-20.00

16.30-17.00 - Przybycie uczestnikow, integracja przy fiizance kawy
17.00-20.00 - Warsztaty ,,Studium przypadku”

Inwestycja | 30 zt. (pokrycie kosztow organizacji warsztatow)
Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK wstep bezptatny.

Temat spotkania: Efektywna metoda pracy ,,Studium przypadku”

Cele warsztatow:

Jednym z warunkéw skutecznosci i treningdw jest wykorzystywanie zréznicowanych metod ich
prowadzenia. Studium przypadku jest wykorzystywane przez treneréw stosunkowo rzadko, cho¢ jest
to metoda bardzo efektywna. Nawiasem mdwigc na uczelniach nie dzieje sie w tym zakresie lepiej.
Mozna spotkac ludzi, ktorzy skonczyli wydziaty zarzadzania na nieztych uczelniachi nie zetkneli sie
z ta metodg w praktyce. Nadrzednym celem proponowanego warsztatu jest zademonstrowanie
mozliwosci studium przypadku wiasnie w kontekscie szkolen i treningdéw.

Podstawowym celem operacyjnym warsztatdw jest umozliwienie uczestnikom poznania metody
studium przypadku w stopniu, ktéry bedzie wystarczajgcy do skutecznego zastosowania tej metody
w praktyce trenerskiej. Konkretnie postaramy sie zrealizowa¢ nastepujgce cele:

o Uporzadkowanie i poszerzenie wiedzy dotyczacej studium przypadku jako metody nauczania,
a takze prowadzenia badan naukowych

e Zbudowanie siatki poje¢ dotyczacych metody studium przypadku, jako podstawy rozwijania
kompetencji w tym zakresie
Rozwoj kompetencji w zakresie nauczania metodg studium przypadku.
Poszerzenie dotychczasowego doswiadczenia uczestnikdw w stosowaniu tej metody, lub
stworzenie im okazji do zdobycia pierwszych do$wiadzen w tym zakresie

e Zapoznanie uczestnikdw z regutami samodzielnego przygotowania tekstu studium przypadku

Program:

o Wprowadzenie; czym jest i skad sie wzieto studium przypadku?

e Krotka filozofia metody

e Dlaczego ta metoda umozliwia uczenie sie (odrobina psychologii)

e Mechanizmy operacyjne studium przypadku (zdawanie pytan, motywowanie przejsé,
odzwierciedlanie dyskusji, podsumowywanie).

e Dyskusja nad przepadkiem w praktyce

e Drugie podejscie, czyli kolejna analiza przypadku w matych grupach

e Cowolno a czego nie wolno robi¢ prowadzacemu szkolenie, ktdry stosuje te metode?

e Jak napisac tekst wtasnego studium przypadku?



e W jakim kierunku mozna sie rozwijac po tym warsztade?
e Podsumowanie z ewaluacja warsztatu

Korzysci dla uczestnikow:

Opanowanie nowej metody prowadzenia zaje¢
Kontakt z poprawnie napisanymi tekstami studium przypadku (kazdy z uczestnikow otrzyma
"teczke" tychze)

e Zdobycie w bezpiecznych warunkach - dosSwiadczenia w zakresie stosowania studium
przypadku

e Uzyskanie recenzji samodzielnie napisanego tekstu (po warsztacie w trybie follow up)

e Skorzystanie z wiedzy innych uczestnikdw warsztatu (i trenera) dotyczacej samej metody
i problemdw zwigzanych z jej stosowaniem w polskim $wiede edukacyjnym

TRENER

KRYSZTOF BROCLAWIK

Doktor psychologii. Absolwent Uniwersytetu Jagiellorskiego. Adiunkt w Instytucie Psychologii WSB —
NLU w Nowym Saczu. Staty wspotpracownik i wyktadowca Collegium Medicum UJ, Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej w Warszawie, oraz SW Humanitas w Sosnowcu. Posiada certyfikat trenera
zarzadzania Office of Personal Management (USA) oraz certyfikaty Thames Valley University w
Londynie w zakresie doradztwa i oceny, oraz treningu i rozwoju. Brat udziat w wielu
miedzynarodowych projektach. Przez 17 lat wspotwiasciciel firmy szkoleniowej G.T. Mentor, ktorg
takze wspottworzyt. Jest zwolennikiem aktywizujgcych metod nauczania. Podejmuje sie realizacji
skomplikowanych zadan szkoleniowo-rozwojowych nastawionych na rozwigzanie specyficznych
problemdw klienta. Ekspert w zakresie oceny potencjatu rozwojowego kandydatéw na stanowiska
menedzerskie i specjalistyczne.

Specjalizacja trenerska

Stosowana psychologia spoteczna: psychologia organizacji i zarzadzania (szczegdlnie psychologia
matych grup i przywddztwa), psychologia w marketingu i reklamie (szczegdlnie teoria i praktyka
grupowej dyskusji zogniskowanej), psychologia komunikacji . Inaczej mowigc:

e Dynamika matych grup i zespotéw
e Budowanie zespotéw
e Techniki tworczego myslenia i rozwigzywania problemow
e Zarzadzanie organizacjami
e Przywddztwo
e Nauczanie metodg studium przypadku
Do swoich gtéwnych inspiraciji zaliza: mysl Kurta Lewina i uczenie studentéw

Indywidualne zainteresowania i pasje
e Psychologia i architektura

e Zeglarstwo morskie i sporty ekstremalne
e Militaria historia wojen i wojskowo$d



Zgloszenie i rejestracja:

Rejestracja odbywa sie w formie elektronicznej:
https://competit.pl/w/1610/

wystarczy wybrac¢ opcje zgtos sie i dokonac przelewu, ktdry jest jednoczesnie

potwierdzeniem udziatu w spotkaniu.

Zapraszamy serdecznie

KAROLINA ZBLEWSKA - Koordynator Zachodniopomorskiego Klubu Trenerow MATRIK

MAGDALENA KOWALSKA - Wspotkoordynator

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.

Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

ZACHODNIOPOMORSKI
j(x; X } Klub Treneréw Zarzadzania MATRIK

M ATRI K *zasady uczestnictwa w Zachodniopomorskim Klubie Treneréw
Zarzadzania MATRIK znajdziesz na: www.zachodniopomorski.matrik.pl

(12) 427 22 18 | stowarzyszenie@matrik.pl | www.matrik.pl



https://competit.pl/w/1610/

